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Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022
• Vakituisten määrä on kasvanut
• Sijaisten sekä määräaikaisten määrä on

myös kasvanut

• Kansalaisopiston sivutoimisia on nyt 11
henkilöä enemmän kuin edeltävänä
vuonna, joten päätoimisten
määräaikaisten määrä on myös
kasvanut (+21)

2021 2022
10 10
lukumäärä lukumäärä ero

14140  SIVISTYSTOIMIALA 2 032 2 123 91
Vakituiset 1 461 1 497 36
Sijaiset 119 134 15
Muut määräaikaiset 435 467 32
Oppisopimussuhteiset 3 7 4
Työllistetyt 14 18 4

Kaikki yhteensä 2 032 2 123 91

2021 2022
10 10

Sivuvirkaiset/-toimiset lukumäärä lukumäärä ero
14140  SIVISTYSTOIMIALA 150 160 10

Vakituiset 1 2 1
Sijaiset 3 1 -2
Muut määräaikaiset 146 157 11

Kaikki yhteensä 150 160 10



Henkilöstön lukumäärä yksiköittäin* (sisältäen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

31.10.2022
• Yhteisten palveluiden purku vähentää

henkilöiden lukumäärää hallinnossa
• Vuonna 2021 päättyneet kustannuspaikat ja

niissä olleet henkilöt (42 henkilöä) näkyvät
taulukossa hallinnon alla
(konversiokustannuspaikassa)

• Vakituisten sekä määräaikaisten määrä on
kasvanut kaikissa yksiköissä

2021 2022
10 10
lukumäärä lukumäärä ero

14140  SIVISTYSTOIMIALA 2 032 2 123 91
141400  Sivistystoimialan hallinto 48 3 -45

Vakituiset 45 3 -42
Muut 3 -3

141410  Opetusyksikkö 1 118 1 153 35
Vakituiset 740 761 21
Muut 378 392 14

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 650 706 56
Vakituiset 510 539 29
Muut 140 167 27

141430  Kulttuuriyksikkö 159 193 34
Vakituiset 129 149 20
Muut 30 44 14

141440  Liikunta- ja nuorisoyksikkö 57 68 11
Vakituiset 37 45 8
Muut 20 23 3

Kaikki yhteensä 2 032 2 123 91



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä
Lokakuu 2022
• Henkilötyövuosikertymä on kasvanut

edeltävään vuoteen verrattuna ja nykyisellä
kehityksellä tulee olemaan vuoden lopussa
noin +3 prosenttia +50 htv2 2,5M€
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Palkalliset henkilötyövuodet (HTV2), kuluva
vuosi vs. edeltävä vuosi
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Palkallisten henkilötyövuosien kertymä
yksiköittäin

Lokakuu 2022 (HTV2 kum.)
• Varhaiskasvatuksessa henkilöstön (myös

vakituisen) kasvu johtuu lainsäädännöstä ja
mitoituksesta

• Myös kulttuuri- ja opetusyksikössä henkilöstön
määrä on kasvanut

• Vuonna 2021 päättyneet kustannuspaikat ja
niissä olleet henkilötyövuodet (7
henkilötyövuotta) näkyvät taulukossa hallinnon
alla (konversiokustannuspaikassa)

– Näin ollen sivistystoimialan hallinnon
henkilötyövuosivähenemä on
todellisuudessa noin 5 henkilötyövuotta

– Tästä vähenemästä osa johtuu yhteisten
palveluiden purkamisesta

HTV2 2021 HTV2 2022 ero
10 10 10

14140  SIVISTYSTOIMIALA 1 387 1 427 40
141400  Sivistystoimialan hallinto 41 22 -19

Vakituiset 37 18 -18
Muut 4 4 0

141410  Opetusyksikkö 706 719 13
Vakituiset 543 541 -2
Muut 163 178 15

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 478 503 25
Vakituiset 353 365 12
Muut 126 139 13

141430  Kulttuuriyksikkö 124 140 16
Vakituiset 98 108 10
Muut 26 31 6

141440  Liikunta- ja nuorisoyksikkö 38 43 6
Vakituiset 26 30 4
Muut 12 13 1

Kaikki yhteensä 1 387 1 427 40



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Lokakuu 2022
• Tammi-toukokuussa poissaoloja oli erittäin

paljon
• Kesällä poissaolot palasivat hetkellisesti

edeltävän vuoden tasolle, mutta ovat taas
hieman kasvaneet
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Sairaus- ja työtapaturmapoissaolopäivät kuukausittain

2021 - Sairaus

2021 - Työtapaturma

2022 - Sairaus

2022 - Työtapaturma

2021 2022 2021 % 2022 % ero

10
Kalenteripäivää
/ HTV1 kum.

Kalenteripäivää
/ HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-%

Poissaolojen
muutos-%

Sairaus 13,43 19,41 3,7% 5,3% 44,5%
Työtapaturma 0,49 0,46 0,1% 0,1% -6,6%
Kaikki yhteensä 13,93 19,87 3,8% 5,4% 42,7%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
• Suuri sairauspoissaolojen kasvu on johtunut lyhyistä esimiehen myöntämistä poissaoloista sekä

yleisvaarallisen tartuntataudin vuoksi (korona)

10
Riviotsikot 2021 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

14140  SIVISTYSTOIMIALA 13,93 19,87 3,8 % 5,4 %
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,30 0,23 0,1 % 0,1 %
Sairausloma 9,97 11,21 2,7 % 3,1 %
Sairausloma,esimiehen lupa 2,38 4,71 0,7 % 1,3 %
Työmatkatapaturma 0,17 0,17 0,0 % 0,0 %
Työtapaturma 0,32 0,29 0,1 % 0,1 %
Vapaa-ajan tapaturma 0,69 0,59 0,2 % 0,2 %
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,10 2,67 0,0 % 0,7 %

Kaikki yhteensä 13,93 19,87 3,8 % 5,4 %



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin

Lokakuu 2022
• Erityisesti opetus-, varhaiskasvatus- ja liikunta- ja nuorisoyksikössä poissaoloja on ollut paljon

10
2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

14140  SIVISTYSTOIMIALA 14 20 3,8 % 5,4 %
141400  Sivistystoimialan hallinto 10 7 2,7 % 2,0 %

Sairaus 10 7 2,7 % 2,0 %
141410  Opetusyksikkö 10 15 2,8 % 4,1 %

Sairaus 10 14 2,8 % 3,9 %
Työtapaturma 0 0 0,0 % 0,1 %

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 19 28 5,3 % 7,6 %
Sairaus 19 27 5,1 % 7,4 %
Työtapaturma 1 1 0,2 % 0,2 %

141430  Kulttuuriyksikkö 15 17 4,0 % 4,8 %
Sairaus 13 17 3,5 % 4,7 %
Työtapaturma 2 0 0,5 % 0,0 %

141440  Liikunta- ja nuorisoyksikkö 10 24 2,9 % 6,6 %
Sairaus 10 23 2,6 % 6,2 %
Työtapaturma 1 1 0,2 % 0,4 %

Kaikki yhteensä 14 20 3,8 % 5,4 %


